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RAPPORT MORAL 
❖ Objet de L’Association: 
L'association a pour objet l'entraide et la solidarité pour l'accès de toutes et tous à l'éducation, à la culture, aux sports et aux loisirs.

Depuis 2015, nous nous sommes engagés sur des thématiques environnementales qui sont:

• La Reduction des déchets par voie de compostage domestique

• Le gaspillage alimentaire

• La promotion de la nature en ville

Depuis notre engagement pour l’environnement fait partie de notre objectif principale et avec des valeurs de solidarité et d’éducation a 
l’environnement.

❖ Bilan 2019:

Nous avons répondu aux appels a projets du Contrat de Ville de Bobigny, PLPD Est-ensemble, Département de la Seine Seine-Saint Denis 
et Région Ile de France

Pour le Contrat de Ville, projets du 36 Quai de Bobigny  et d’Eco-working avec deux actions, une ESS (Animation), l’autre  Les montants des 
subventions étant de 10% en moyenne des budgets prévisionnels, nous avons pu réaliser que 30% des objectifs prévus suite a des 
délais de mise en ouvre pour le 36Quai et l’eco-working qui ont démarré les mercredis avec les jeunes du quartier

Pour le PLPD d’Est-Ensemble, nous avons obtenu que 70% du budget prévisionnel pour l’installation de 10 composteurs en quartiers, 20 
composteurs en pied d’immeuble et 10 Opérations de Broyage.

Au niveau Département, nous avons été retenu dans le cadre du projet « Agir In Seine Saint-Denis », pour le projet du 36 Quai de Bobigny

Nous avons obtenu l’agrément service civique et ce qui nous permet d’avoir des moyens humains supplémentaires.

2 services pour 2019 et 4 pour 2020. 

Les décalages de paiement notamment d’Est-Ensemble ont impacté nos finances cette année et a impacté fortement l’avancée de nos 
projets, notamment le 36 Quai de Bobigny

Nous devrions retrouver un équilibre pour 2020 et pourvoir mener a bien nos actions sur le territoire.

Nous avons eu la chance d’être récompenser par Novaxia, leader de la transformation urbaine, pour le projet du 36 Quai de Bobigny et 
nous sommes sollicité pour promouvoir notre modèle de projet sur le territoire.

Nous avons été sollicité par des bailleurs sociaux pour faire des animations en Ile de France.

Au travers nos expériences, rencontres avec des partenaires, des publics, la question d’éducation populaire se pose et cela amène donc a 
la question de la révision des statuts de l’association.



RAPPORT FINANCIER PROVISOIRE 2019
EXERCICE 2019

60 - Achat 11 762,00
70 - Vente de produits finis, de marchandises, 

prestation de services
7 400,00

Prestations de services 2 400,00 Ventes 7 400,00

Achats matières et fournitures 7 482,00 73 - Dotations et produits de tarification 0,00

Autres fournitures 1 880,00 Tarifications

61 - Services extérieurs 15 848,00 74 - Subventions d'exploitation 94 565,00

Locations 14 868,00 Politique de la Ville/P147 15 000,00

Entretien et réparation

Assurance 480,00 Autres ministères

Documentation 500,00

Région Ile de France 16 065,00

62 - Autres services extérieurs 8 670,00

Rémunérations intermédiaires, honoraires, vacations 5 300,00 Département Seine Saint-Denis 7 000,00

Publicité, publications 1 300,00

Déplacements, missions 1 440,00 Intercommunalité : Est-Ensemble 47 300,00

Services bancaires, autres 630,00

63 - Impôts et taxes 0,00 Commune 0,00

Impôts et taxes sur rémunérations

Autres impôts et taxes Organismes sociaux

64 - Charges de personnel 51 205,00

Rémunération des personnels 35 245,00 Fonds européens

Charges sociales 15 960,00

Autres charges de personnel ASP / emploi aidés 4 200,00

Autres établissements publics

Aides privées 5 000,00

65 - Autres charges de gestion courante 0,00 75 - Autres produits de gestion courante 630,00

Autres charges de gestion courante Dont cotisations, dons manuels ou leges 630,00

66 - Charges financières 5 200,00 76 - Produits financiers 0,00

Charges financières 5 200,00 Produits financier

67 - Charges exceptionnelles 0,00 77 -  Produits exceptionnels 0,00

Charges exceptionnelles Produits exceptionnels

68 - Dotations aux amortissements et provisions et 

engagements à réaliser sur ressources affectées
5 500,00

78 - Report ressources non utilisées d'opérations 

antérieures
0,00

Dotations et provisions et engagements 5 500,00 Reports des années antérieures 

69 - Impôts sur les bénéfices; participation des salariés 0,00 79 - Transfert de charges 0,00

Impôts sur les bénéfices; participation des salariés Transfert de charges

    Ressources propres 0,00

Ressources propres

T O T A L  D E S  C H A R G E S 98 185,00 T O T A L  D E S  P R O D U I T S 102 595,00

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

86 - Emplois des contributions volontaires en nature 70 000,00 87 - Contributions volontaires en nature 70 000,00

860 - Secours en nature 20 000,00 870  - Bénévolat 50 000,00

861 - Mise à disposition gratuite de biens et services 871 - Prestations en nature 20 000,00

862 - Prestations

864 - Personnel bénévole 50 000,00 875 - Dons en nature

T O T A L GENERAL  D E S  C H A R G E S 168 185,00 T O T A L  GENERAL D E S  P R O D U I T S 172 595,00

Véfication de l'équilibre 4 410,00

CHARGES PRODUITS 



PRÉSENTATION ET VOTE DU PROGRAMME 

D'ACTIVITÉ POUR L'ANNÉE 2020
❖ Eco-Working- ESS (Innovation Sociale): 

L’Eco-working est un tiers-lieu dédié à l’accueil et à la construction de réflexions sur les thématiques liées à
l’environnement et au social. Il cherche à encourager la constitution d’un réseau d’habitants dynamique, solidaire et
impliqué sur son territoire.

Ce projet est déposé au contrat de Ville 2020 auprès d’Est-Ensemble

❖ Eco-Working- ESS (Education Populaire): 

Ce projet est déposé au contrat de Ville 2020, Les objectifs de ces actions sont à la fois de permettre aux participants
de réduire leurs impacts écologiques mais aussi de réduire leur budget en adoptant une démarche « zéro gaspi » voir «
zéro déchet ». Ces ateliers ont aussi pour objectif pédagogique de permettre aux participants de se replace dans une
démarche globale à la fois dans le cycle de la production/consommation que dans les cycles naturels (eau, azote,
déchet organique).

❖ 36 Quai de Bobigny ( CONVENTION  DECEMBRE 2020)

Ce projet est en pleine activité avec l’intégration du collectif Belek Belek qui va organiser la partie construction et 
aménagement de la partie pépinière

Les jardins partagés sont lancés et l’aménagement continue avec les habitants.

❖ Region Ile de France : 

✓ Mettre a l’étude la collecte des invendus avec des villes pilotes. Projet financé mais en attente de locaux pour 
stocker les triporteurs. Les villes de Pantin, Les Lilas et le Pré St-Gervais seraient intéressés a tester les premières 
expériences

❖ Département Seine Saint Denis : 

✓ Nous allons renforcé notre action de partenariat avec le département pour accélérer notre programme pour l’eco-
working et notamment la question d’éducation populaire, financement FONJEP.

✓ Nous continuerons nos actions sur le parc de la bergère de Mars à Septembre 2020..



PRÉSENTATION ET VOTE DU BUDGET  

PREVISIONNEL POUR L'ANNÉE 2020
nom de l'ORGANISME 

EXERCICE 2020

60 - Achat 10 620,00
70 - Vente de produits finis, de marchandises, 

prestation de services
10 000,00

Prestations de services 5 500,00 Ventes 10 000,00

Achats matières et fournitures 5 120,00 73 - Dotations et produits de tarification 0,00

Autres fournitures Tarifications

61 - Services extérieurs 8 000,00 74 - Subventions d'exploitation 109 500,00

Locations 6 000,00 Politique de la Ville/P147 25 000,00

Entretien et réparation 1 000,00

Assurance 500,00 Autres ministères

Documentation 500,00

Région 32 000,00

62 - Autres services extérieurs 6 000,00

Rémunérations intermédiaires, honoraires, vacations 5 000,00 Département 5 000,00

Publicité, publications 500,00

Déplacements, missions Intercommunalité : EPCI 22 500,00

Services bancaires, autres 500,00

63 - Impôts et taxes 0,00 Commune 6 000,00

Impôts et taxes sur rémunérations

Autres impôts et taxes Organismes sociaux

64 - Charges de personnel 95 880,00

Rémunération des personnels 50 000,00 Fonds européens

Charges sociales 22 480,00

Autres charges de personnel 23 400,00 ASP / emploi aidés 19 000,00

Autres établissements publics

Aides privées

65 - Autres charges de gestion courante 0,00 75 - Autres produits de gestion courante 1 000,00

Autres charges de gestion courante Dont cotisations, dons manuels ou leges 1 000,00

66 - Charges financières 0,00 76 - Produits financiers 0,00

Charges financières Produits financier

67 - Charges exceptionnelles 0,00 77 -  Produits exceptionnels 0,00

Charges exceptionnelles Produits exceptionnels

68 - Dotations aux amortissements et provisions et 

engagements à réaliser sur ressources affectées
0,00

78 - Report ressources non utilisées d'opérations 

antérieures
0,00

Dotations et provisions et engagements Reports des années antérieures 

69 - Impôts sur les bénéfices; participation des salariés 0,00 79 - Transfert de charges 0,00

Impôts sur les bénéfices; participation des salariés Transfert de charges

    Ressources propres 0,00

Ressources propres

T O T A L  D E S  C H A R G E S 120 500,00 T O T A L  D E S  P R O D U I T S 120 500,00

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

86 - Emplois des contributions volontaires en nature 107 000,00 87 - Contributions volontaires en nature 107 000,00

860 - Secours en nature 34 000,00 870  - Bénévolat 52 000,00

861 - Mise à disposition gratuite de biens et services 11 000,00 871 - Prestations en nature 21 000,00

862 - Prestations 10 000,00

864 - Personnel bénévole 52 000,00 875 - Dons en nature 34 000,00

T O T A L GENERAL  D E S  C H A R G E S 227 500,00 T O T A L  GENERAL D E S  P R O D U I T S 227 500,00

CHARGES PRODUITS 

ACTIVILLE



ETRE ACTIF DANS MA VILLE
L’ENGAGEMENT ASSOCIATIF DES ACTIFS, UNE QUESTION DE CO-CONSTRUCTION ET 

D’ÉQUILIBRE POUR TOUS.

DEVELOPPER LE LIEN SOCIAL POUR CRÉER DES ACTEURS DE L’ENVIRONNEMENT!

Nos partenaires privés et associatifs:

Institutions/Financeurs/Partenaires


